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ANALIZA ACTIVITATII FACULTATII IN ANUL UNIVERSITAR PRECEDENT
SI SARCINILE PENTRU NOUL AN UNIVERSITAR

In anul universitar 2024/2025, Facultatea de Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului a realizat

urmatoarele obiective:

1.

A fost elaborat curriculum-ul, fisele disciplinelor si suportul curricular pentru anii I-1II1, ciclul
I — licenta, editia 2024, prin constituirea grupurilor de lucru pe programe de studii si
organizarea sedintelor de validare la nivel de departament si facultate.

Studentii au beneficiat de masuri de sprijin menite s conduca la cresterea promovabilitatii pe
ani de studii, prin organizarea programelor de consultanta suplimentara si a orelor de tutorat;

A fost sporitd compatibilitatea internationald a programelor de studii, prin includerea unor
discipline optionale cu continut internationalizat si prin participarea studentilor la mobilitati
academice de scurtd durata.

o La acest obiectiv, au fost modificate integral programele de studii astfel Tncat sa
corespundd continutului internationalizat si sd asigure formarea la maximum a
trunchiurilor comune.

A fost creat un mediu atractiv de cercetare pentru tineri, prin dotarea laboratorului de
biotehnologii agricole GreenBioHub cu echipamente moderne, a fost modernizarea sectorului
didactic pomicol, legumicol si viticol pentru lucrari practice din campusul Mircesti, a fost
infiintatd plantatia didactico-stiintifica pe o suprafatd de 4,7 ha n cadrul SCEA Criuleni s. a.
activitati.
Cadrele stiintifice au beneficiat de stimularea mobilitatilor in cercetare, prin participarea la
stagii st conferinte internationale, precum si prin accesarea proiectelor de cercetare
colaborativa.
A fost organizatd Agronomiada, desfasuratd cu succes in primdvara anului 2025, prin
implicarea studentilor si cadre didactice si prin diversificarea probelor practice si teoretice.
A fost format contingentul planificat pentru ciclul I — licentd, prin campanii de promovare in
licee si participarea la Targul Ofertelor Educationale.
Au fost implementate masuri pentru stimularea si sustinerea participarii mediului de afaceri la
formarea carierei profesionale a studentilor, prin desfasurarea stagiilor de practicd in companii
agricole si organizarea Intalnirilor cu angajatori din domeniu.

Aditional, pe langé obiectivele planificate, au mai fost realizate si urméatoarele actiuni:
Au fost elaborate si depuse la ANACEC rapoartele pentru acreditarea tuturor programelor de
studii de la ciclul I —licenta.

In anul universitar 2025/2026 facultatea Stiinte Agricole, Silvice si ale Mediului isi propune

spre realizare urméatoarele obiective:

1.

Petrecerea acreditarii la toate programele de studii de la ciclul I - licenta,

2. Extinderea bazei didactice si de cercetare, prin:

o Infiintarea loturilor experimentale pe domeniile fitotehnic, agrotehnic; producerea
materialului semincer, producerea nutreturilor pentru ferma didactica;

o fondareaunei plantatii pomicole cu sprijinul proiectului investitional Livada Moldovei,

o fondarea infrastructurii sitemului de irigare in cadrul Statiunii experimentale;



o construirea unei sere pe o suprafatd de 1800 m? destinata cultivarii speciilor pomicole
s viticole cu perioadd de maturitate extratimpurie;
o Procurarea tehnicii agricole necesare pentru cultivarea culturilor cerialiere in diferite
sisteme (conservativ si conventional)
Promovarea programelor de studiu ale facultatii pentru a creste atractivitatea acestora, prin
campanii de informare, parteneriate cu licee, colegii si centre de excelentd, precum si prin
utilizarea platformelor digitale moderne.
Consolidarea procesului educational, prin dezvoltarea unor module interdisciplinare,
actualizarea constanta a continutului disciplinelor si integrarea tehnologiilor digitale in predare
si evaluare.
Stimularea cercetarii stiintifice si aplicative, prin:

o 1implicarea cadrelor didactice si a studentilor in proiecte nationale si internationale;

o crearea unor echipe mixte de cercetare (cadre didactice — doctoranzi — studenti).
Extinderea colaborarii cu mediul de afaceri si sectorul agricol, prin organizarea de stagii de
practicd, mese rotunde si evenimente de networking menite sa sprijine formarea profesionala
si integrarea absolventilor pe piata muncii.

Dezvoltarea activitatilor extracurriculare si de extensiune universitard, prin organizarea de
scoli de vard (in cadrul si imreund cu SCEA Criuleni), vizite de studiu si actiuni de
popularizare a inovatiilor agricole in comunitétile rurale.

Sprijinirea dezvoltarii resursei umane academice, prin incurajarea mobilitatilor cadrelor
stiintifico-didactice, organizarea de cursuri de formare profesionald continud si sustinerea
participarii la conferinte de prestigiu.

Cresterea vizibilitatii facultatii la nivel national si international, prin consolidarea relatiilor de
colaborare cu universitati si institute de cercetare, dar si prin participarea activa la retele si
asociatii profesionale.



Nr.

crt.

11

1.2

2.1

Obiectiv

Petrecerea acreditarii
la toate programele de
studii de la ciclul I -
licenta

Promovarea
programelor de studiu

Extinderea bazei
didactice s de
cercetare

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

- Se va colabora activ cu
ANACEC;

- Se va actualiza documentatia
conform standardelor nationale
sl internationale

- Se vor desfasura campanii de
informare;

- Se vor realiza parteneriate cu
licee si centre de excelenta

Resurse  Responsabil Termeni
4 5 6
I. Educatie

Decan

FSASM,
Tn limita  prodecani .

P . Septembrie
bugetulu  sefi de i
. - decembrie
i alocat departamente

, responsabili

programe
inlimita DS

. FSASM, sefi  Pe parcursul

bugetului .

departamente  anului
alocat )

, prodecani

Indicator de
performanta

Programele

acreditate

Cresterea numarului
de aplicanti

Il. Cercetare stiintifica, activitati de inovare-dezvoltare si transfer tehnologic

Se vor infiinta  loturi
experimentale (fitotehnic,
agrotehnic, material semincer);
- Se va fonda o plantatie
pomicola cu sprijinul
proiectului Livada Moldovei;
- Se va construi o serd de 1800
m2 pentru specii pomicole si
viticole extratimpurii<

Fonduri
proiecte
investitio
nale +
buget
Universit
ate

Decan 2025-2026
FSASM, sefi
de

departamente

coordonatori
proiecte

Loturi si plantatii
functionale; sera
data in exploatare

Realizare
(grad si
specificare
dovada)

8

Proces-verbal
ANACEC

Rapoarte de
admitere

Proces-verbal
de receptie



Nr.

crt.

2.2

2.3

3.1

Obiectiv

Stimularea cercetarii
stiintifice Si
aplicative

Stimularea
mobilitatilor n
cercetare a cadrelor
stiintifice

I11. Formarea contingentului de studenti, admiterea la studii, pastrarea contingentului si ghidarea in cariera

Formarea
contingentului
planificat  pentru
licenta

Actiuni pentru atingerea
obiectivului

3

- Procurarea utilajului agricol
pentru cultivarea culturilor de
camp

- Se va implica studentii si
cadrele Tn proiecte nationale si
internationale;

- Se vor forma echipe mixte de

cercetare (cadre - doctoranzi -
studenti)

Organizarea mobilitatilor
pentru  cadrele stiintifico-
didactice n institutii/centre de
cercetare prestigioase de peste
hotare

Elaborarea materialelor
publicitare privind
atractivitatea  studiilor la
Universitatea Tehnica a

Moldovei

Resurse

Tn limita
bugetului
alocat si
fonduri
de
proiecte

Finantar
e din
bugetul
proiectel
or

n limita

bugetului

alocat

Responsabil Termeni Indicator d?
performanta
5 6 7
Decan 2025-2026 Numar sporit de
FSASM, sefi proiecte si echipe
de interdisciplinare
departamente
’coordonatori
proiecte
Decanii
facultatilor,
directorii
unitatilor de Minim 6 mobilitati
Permanent
cercetare, de la facultate
directorii de
proiecte de
cercetare

Prorector ..
) ) Minimum un buclet
Decanul, Noiembrie . )
prodecanii 2025 - promotional e(_Jlltat
sefii de lunie 2026 per facultate si un

department. spot video.

Realizare
(grad si
specificare
dovada)

8

Rapoarte
stiintifice



Realizare

Nr. iuni i . Indicator d i
' Obiectiv Actiuni p.ent_ru at|_ngerea Resurse  Responsabil Termeni ndicator ? (gr_a(_j 3!
crt. obiectivului performanta specificare

dovada)
1 2 3 4 5 6 7 8
Atragerea elevilor din licee si n limita Decanul,
colegii/centre de excelentda bugetului prodecanii, sefii . o
. Sporirea numarului de

pentru participarea la alocat de department. L

. A . - Septembr participanti la
evenimente  Si  concursuri Comisia de . .

. . ie - 2025 evenimentele
organizate de UTM: ,,Noaptea admitere, .

. . organizate

Cercetatorilor Europeni”, decani,
»Ziua usilor deschise”.
Organizarea masterclass-urilor, 1n limita
prelegerilor, seminarelor de bugetului CEGHID. Pe

catre profesorii si  studentii alocat Minimum 9 activitati

UTM in licee si colegii/centre Decani, sefi de parcurs_ul tematice organizate
N departamente anului
de excelenta Tn  scopul
promovarii UTM
3.3. Elaborarea Organizarea vizitelor Tn limita
mecanismelor de tematice/de studiu la bugetului Decanul, P
pastrare a Tntreprinderi/companii din alocat prodecanii, sefii € | Minimum 5 vizite de
contingentului, n domeniu de department. parculrs_u studiu organizate
special a anului | de anuil
studii

IV. Formarea continua

41 Dezvoltarea ofertei ~ Studierea  necesitdtilor de 1n limita Decani, sefi Pe )
O L : ’ Cel putin un program
de programe de formare continud, inclusiv prin bugetului departamente, parcursul
formare continua organizarea stagiilor cadrelor  alocat CFC anului nou pe facultate

didactice la intreprinderi



V. Dezvoltarea resurselor umane

5.1 | Sprijinirea - Se vor organiza cursuri de | Inlimita | Decan Pe parcursul Numir sporit de Certificate
dezvoltarii resursei | formare continud; | bugetului | FSASM, sefi | anului cadre implicate sl rapoarte
umane academice - Se vor incuraja mobilitétile si | alocat + | de

participarea la conferinte proiecte | departamente
Perfectionarea si | Instruirea la cursuri de limba [ Inlimita | Decan Pe parcursul | > 1-2 cadre didactice
dezvoltarea engleza bugetului | Sefi anului de la departament
profesionala si 1n alocat departamen
cariera a cadrelor | Formarea continui a cadrelor | Inlimita | Decan Pe parcursul 100% cadre didactice
stiintifico-didactice, didactice, realizarea stagii de | bugetului | Sefi anului de la departament
didactice, stiintifice | perfectionare alocat departamen
si auxiliare Participarea cadrelor didactice | Inlimita | Decan Pe parcursul 100% cadre didactice
in  proiecte nationale si | bugetului | Sefi anului de la departament
internationale, programe | alocat departamen

bilaterale de schimb de

experientd, etc.




Implementarea Programelor si Strategiilor nationale

Nr. . . Termeni de
Activitati planificate .
crt. realizare

Responsabil ~ Remarca

1. Foaia deparcurspentru ameliorarea competivitatii Republicii Moldova (HG Nr. 4 din

14.01.2014)

1 Imbunétatirea rezultatelor studiilor prin a.u. Sefii
investitii -~ in  procesul educational: ~ 2025/2026  gepartamente
modernizarea infrastructurii laboratoarelor, lor FSASM
centrelor de cercetari stiintifice

2. Extinderea si diversificarea sistemului de a.u. Sefii
instruire a cadrelor didactice si personalului  2025/2026  gepartamente
non didactic din perspectiva formarii generale lor FSASM

si a formarii profesionale continue

2. Politica Nationala de Sanatate a Republicii Moldova 2007-2021 (HG nr. 886 din

06.08.2007)
3. Activitatile didactice va fi desfasurate strict a.u. Cadrele
conform ordinului rectorului UTM. 2025/2026 didactice
FSASM

3. Programul national strategic in domeniul securitatii demografice a Republicii oldova

pentru anii 2011-2025 (HG nr. 768 din 12.10.2011)

4. Asigurarea  transparentei, accesului la a.u. Decan,
informatie si libertatea de exprimare a 2025/2026 sefii
cadrelor didactice departamente

6. Planul de actiunipentru restructurarea sistemului de cercetare si inovare, educatie si
extensiune ruralda in domeniul agroalimentar (HG nr. 1283 din 26.12.2018)
5. Sustinerea tezelor de doctor: Sfecla V., a.u.
Mogildea O., Sarban V., Dodicd D., Negru I,  2025/2026
Ciobanu D.,

prof. univ.,
doc. hab
Balan V;
Boincean B.
conf. univ.,
dr.,
Pesteanu
Ananie;
Pinzaru Pg;
Nicolaescu
Gh.,

Cadrele
didactice
FSASM

6. Antrenarea studentilor si masteranzilor in a.u.
activitati de cercetare 2025/2026



sistem si a altor documente

2025-2026

presedinte CMC,

Nr. Activitati planificate Term.enl de Responsabil | Remarca
crt. ’ realizare
7. Participarea cadrelor didactice FSASM la 26 Decan,
expozitia ,,Noaptea Cercetatorilor Europeni” Septembrie | sefii depart.,
2025 cadrele
didactice
FSASM
8. Participarea la conferinta anuala a studentilor, Martie 2026 Decan,
masteranzilor si doctoranzilor UTM sefii depart.,
cadrele
didactice
FSASM
9. Participari la  conferinte nationale i | au.2025- Cadrele
internationale, expozitii si alte manifestari 2026 didactice
stiintifice FSASM
10. Elaborarea brevetelor au. 2025- Cadrele
2026 didactice
FSASM
11. Obtinerea mentiunilor la diverse manifestari | au.2025- Cadrele
stiintifice 2026 didactice
o FSASM
12. Organizarea mobilititii cadrelor stiintifico- | a.u. 2025- Cadrele
didactice 1n institutii/centre de cercetare 2026 didactice
prestigioase de peste hotarele tarii FSASM
SISTEMUL INTERN DE ASIGURARE A CALITAIH
Nr. Activitati planificate Term.enl de Responsabil Remarca
crt. ’ realizare
1. | Elaborarea planului de activitate al | An universitar | Decan FSASM,
CMC 2025-2026 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
2. | Alegerea membrilor CMC a | septembrie- Decan FSASM,
facultatii 2025 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
3. | Informarea personalului facultatii | ocombrie-2025 | Decan FSASM,
in aspecte de functionare a SMC presedinte CMC,
sefii
departamentelor
4. | Diseminarea documentatiei de | An universitar | Decan FSASM,




specifice  pentru  asigurarea sefii
calitatii departamentelor
5. | Auditul intern al SMC: pregéatirea | An universitar | Decan FSASM,
departamentelor pentru procesul | 2025-2026 presedinte CMC,
de studii sefii
departamentelor
6. | Monitorizarea  procesului  de | Septembrie- Decan FSASM,
elaborare a curriculum, fiselor | octombrie- presedinte CMC,
disciplinelor pentru anul I, plan | 2025 sefii
editia 2025. departamentelor
7. | Monitorizarea completdrii | An universitar | Decan FSASM,
paginilor aferente FSASM pe | 2025-2026 presedinte CMC,
MOODLE sefii
departamentelor
8. | Monitorizarea procesului didactic | An universitar | Decan FSASM,
2025-2026 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
9. | Realizarea sondajelor, analiza si | An universitar | Decan FSASM,
raportarea rezultatelor 2025-2026 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
10. | Proiectarea masurilor de | An universitar | Decan FSASM,
imbunatatire a calitatii la nivel de | 2025-2026 presedinte CMC,
facultate/departament sefii
departamentelor
11 | Analiza activititii  metodico- | An universitar | Decan FSASM,
didactice a angajatilor facultatii, | 2025-2026 presedinte CMC,
eliberaind avize 1n  cazul sefii
participarii acestora la departamentelor
concursurile de  ocupare a
posturilor stiintifico-didactice
12 | Elaborarea Avizelor CMC pentru | An universitar | Decan FSASM,
materiale didactico-metodice | 2025-2026 presedinte CMC,
recomandate spre editare la sefii
Tipografia UTM departamentelor
13 | Monitorizarea  procesului  de | An universitar | Decan FSASM,
realizare a evaludrilor finale in | 2025-2026 presedinte CMC,
semestrul I, a. u. 2025/2026 sefii
departamentelor
14 | Monitorizarea  procesului  de | An universitar | Decan FSASM,
realizare a evaludrilor finale -2026 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
15 | Suport departamentelor in | Septembrie - | Decan FSASM,
procesul de reacreditare a | decembrie presedinte CMC,
programelor de studii. 2025 sefii

departamentelor




16 | Monitorizarea indeplinirii | An universitar | Decan FSASM,
planurilor de  actiuni  post | 2025-2026 presedinte CMC,
acreditare. sefii
departamentelor
17 | 18. Elaborarea rapoartelor cu [ Anuniversitar | Decan FSASM,
privire la activitatea CMC si la | 2025-2026 presedinte CMC,
functionarea SMC din cadrul sefii
facultatii. departamentelor
18 | 1. Elaborarea planului de activitate | An universitar | Decan FSASM,
al CMC 2025-2026 presedinte CMC,
sefii
departamentelor
PLAN DE ACTIVITATE A CADRELOR DIDACTICE
iIN VEDEREA PROMOVARII SPECIALITATILOR FSASM
Nr Activitati planificate Termen de Responsabil
realizare
1 Organizarea intdlnirilor cu studentii colegiilor de | octombrie 2025 — sefii
profil (anul absolvent) cu cadrele didactice: mai 2026 departamentelor
- promovarii programelor de studii propuse de de profil,
FSASM; decan
2 Organizarea reuniunilor tematice cu administratia si | octombrie 2025 — sefii
profesorii colegiilor de profil mai 2026 departamentelor
de profil,
decan
4 Activizarea prezentei in retelele de socializare Intreaga perioada sefii
(dezvoltarea Facebook FSASM, Instagram, a anului departamentelor
TikToK ) — - responsabilul de la universitar de profil;
departament (seful de program) se ,,imprieteneste” 2025/2026 sefii de program,;
cu studentii programului cu scopul desiminarii decan
informatiei;
- filmarea si plasarea secventelor scurte despre
infrastructura departamentului (laboratoare, sali
de curs, etc.),
- reflectarea evenimentelor remarcabile la
departamente si facultate;
- promovarea programelor si in alte retele de
socializare.
PARTENERIAT PUBLIC PRIVAT
Nr. Activitati planificate Partel,le“ Responsabil |Remarca
crt. ’ (preveziune)
1. | Implicarea studentilor si cadrelor didactice in ONVV Sef program HV
desfasurarea festivalului national Ziva Vinului




SATISFACEREA CERINTELOR PARTILOR INTERESATE

In urma analizei chestionarilor studentilor, absolventilor, angajatorilor, angajatilor se vor
evidentia asteptarile si cerintele acestora, inclusiv modificari fatd de cele anterioare si se vor planifica
actiuni orientate spre satisfacerea celor relevante.

Nr. Activitati planificate Term.enn de Responsabili Rezul?ate
crt. ’ realizare preconizare
Adresarea mai activd la seviciile i Angajarea in
1. . .. Perioada a.u. Sef DAN . 84 .
CEGHID, agentii economici campul muncii
) R ) Cresterea
Efectuarea lucrarilor de laborator in | Oct.-decembrie. ) ; .
3. L ) Sef DAN interesului
cadrul unitatilor agricole de succes 2025 _ C e
cétre disciplind




PLANUL

de activitate al Consiliului Facultétii de Stiinte Agricole Silvice si ale Mediului

pentru anul universitar 2025/2026

Nr.
ord.

Termeni
calendaristici

Ordinea de zi

Raportor/
Informator

Septembrie

1. Prezentarea rezultatelor admiterii la
studii in anul 2025.

2. Aprobarea planului de activitate a
Consiliulut FSASM pentru a. u. 2025/2026.
3. Aprobarea Planului de activitate al
Comisiei de Management al Calitatii pentru

anul universitar 2025-2026.

4. Aprobarea Planului de activitate al
FSASM pentru anul universitar 2025-2026.
5. Discutarea pregatirii departamentelor si
asigurarea cu cadre didactice a disciplinelor

catre noul an universitar 2025/2026.

6. Aprobarea curiculumurilor si a fiselor
disciplinelor ~ conform  Planurilor  de
invatamant 2025.

7. Prezentarea lucrérilor didactice pentru
aprobare la  Consiliul Facultatii (la
necesitate).

8. Diverse.

Decan FSASM
Presedintelui CMC

Sefii departamentelor de
profil FSASM

Octombrie

1. Prezentarea rezultatelor stagiilor de
practicd, ciclul L.

2. Prezentarea  rezultatelor
periodice nr.1, ciclul I, ciclul 1.

3. Aprobarea temelor tezelor de master
pentru programele de studii cu 90 credite
ECTS.

4. Discutarea  asigurarii
curricular  pe platformele
universitare Moodle.utm.md

5. Aprobarea tematicilor orientative a
tezelor de licentd si masterat pentru
specialitatile de la FSASM.

6. Prezentarea lucrérilor didactice pentru
aprobare la  Consiliul Facultatii (la
necesitate).

7. Diverse

evalulrii

suportului
electronice

Decan FSASM

Sefii departamentelor de
profil FSASM

Presedintelui CMC

Decembrie

1. Raportarea si aprobarea rezultatelor
activitatii stiintifice la FSASM 1n anul 2025.
2. Prezentarea realizarii planului de editare a
departamentelor pentru anul 2026.

3. Aprobarea planului de editare pentru anul
2025.

Decan FSASM

Responsabil activitatea
stiintific

Sefii departamentelor de
profil FSASM




4. Prezentarea rezultatelor evaludrii nivelului
de realizare a tezelor de masterat la programele
cu 90 ECTS.

5. Prezentarea lucrarilor didactice pentru
aprobare la Consiliul Facultétii (la necesitate).
6. Diverse

1. Prezentarea rapoartelor presedintilor
Comisiilor pentru sustinerea tezelor de
masterat privind sustinerea tezelor la
programele cu 90 ECTS.

2. Analiza sondajului Masterat - opinii ale
absolventilor, promotia 2026.

3. Prezentarea totalurilor sustinerii, sesiunii de
iarnd si reexamindrilor dupd sesiunea de iarna
la FSASM.

Decan FSASM
Presedintii comisiilor

Sefii departamentelor de

Februarie 4. Aprobarea temelor tezelor de licentd si profil
masterat (programe cu 120 ECTS) pentru
specialitati din cadrul FSASM. Sefii de program
5. Analiza actiunilor de promovare a imaginii
facultatii in contextul campaniei de Admitere- Prodecan FSASM
2026 — situatia actuala, plan de actiuni.
6. Prezentarea lucrarilor didactice pentru
aprobare la Consiliul Facultétii (la necesitate).
7. Diverse.
1. Prezentarea rezultatelor evaluarii curente Decan FSASM
nr.1 ciclul I, ciclul II.
2. Prezentarea  rezultatelor — monitorizérii | Sefii de programelor de
realizdrii tezelor de licenta, ciclul 1, ciclul profil
1L
Aprilie 3. Prezentarea lucrarilor didactice pentru | Sefii departamentelor de
aprobare la Consiliul Facultatii  (la profil
necesitate).
4. Diverse Presedintele CMC
FSASM
1. Prezentarea rapoartelor presedintilor Decan FSASM
Comisiilor pentru sustinerea tezelor de licenta
sl masterat. Presedintii examenelor de
2. Prezentarea sondajului Licentd - opinii ale licenta si masterat
absolventilor, promotia 2026;
3. Rezultatele Conferintei studentesti. Sefii departamentelor de
4. Prezentarea rezultatelor stagiilor de practica, profil
Tunie ciclul I si ciclul II;
5. Prezentarea rezultatelor sesiunii §i sesiunii | Sefii de programelor de
de reexaminare ciclul I si ciclul I1. profil
6. Aprobarea rapoartelor cadrelor didactice
(pensionare) angajate prin contract (se prezinta Prodecanii FSASM

raportul pentru a.u. 2025-2026);,
7. Prezentarea rapoartelor
departamente despre

sefilor de
activitatea

Cadrele didactice
(pensionari)




departamentului pentru anul universitar 2025-
2026. . :

8. Prezentarea raportului presedintelui CMC
pentru a.u. 2025-2026.

9. Prezentarea raportului FSASM si analiza
realizarii obiectivelor generale ale FSASM
pentru anul universitar 2025-2026,

10. Prezentarea lucrdrilor didactice pentiu
aprobare la Consiliul Facultdtii (la necesitate).

Planul de activitate a fost examinat

la sedinta Consiliului Facultatii Stiinte Agricole
Silvice si ale Mediului

Proces-verbal nr. 1din 19.09.2025

Decan FSASM Popa Servi.
conf. univ., dr. \L



