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I. PRELIMINARII
Consultantei agricole i revine un loc special in pregatirea specialistilor de inalta calificare pentru agricultura.
Este o disciplind prezenta in curriculumul specialitatilor agricole din tarile cu agriculturd avansati
contribuind intr-un mod special la pregatirea specialistilor meniti sa promoveze dezvoltarea agricola si rurala
utilizind metode eficiente de comunicare pentru a ameliora viata oamenilor adoptand tehnologii eficiente de
cultivare §i crestere a animalelor.

Consultanta agricold se bazeaza pe realizarile stiintelor sociale cum sunt: Difuzia inovatiilor,
sociologia rurald, antropologia si comunicarea. Consultanta agricold poate fi numitd si comunicarea in
agriculturd, comunicarea pentru dezvoltarea rurald sau studiul adultilor.

Prin orizontul preocupdril . sale, consultanta agricold ocupa un loc aparte printre ciclul de discipline
care vin sd formeze viitorii agronomi. Consultanta agricold oferd cunostinte si abilitdti despre comunicarea
eficienta cu personale terte pe subicctele agricole si de dezvoltare rurald. Este extrem de important ca viitorul
absolvent sa cunoasca subiectele agricole si tot odata nu mai putin important este sa cunoasca si fie in stare
si comunice eficient continutul <ibiectelor. Inzestrarea viitorilor absolventi cu cunostinte si abilitati de

comunicare in agriculturd deschic'® mai multe oportunitdti de angajare in cdmpul muncii.

In cadrul cursului “Corsiltanta Agricold” studentii vor obtine cunostinte despre importanta
consultantei in dezvoltarea agric ' 1rii, modelul de comunicare in consultantd si abordarile contemporane
(CASI, INIL, ARP). Un sir de deprinderi practice necesare promovarii dezvoltarii agriculturii vor fi stipanite
spre finalizarea cursului. Cele m+' importante fiind acordarea consultantei individuale, organizarea loturilor
demonstrative, pregatirea si prezentarea uneli activitati de instruire in grup si planificarea activitatilor de
consultanta.

Unitatea de curs Consultanta Agr o/ este inclusa in categoria disciplinelor componenta de orientare spre o
specialitate, obligatorie, pentru studcntii programului de studiu Agronomie.

Insusirea materialului didactic ~ ulizeazd in procesul prelegerilor, lucrdrilor de laborator si a orelor de
studiu individual.

Obiectivele unitétii de curs Cor mnta Agricola se axeaza pe trei niveluri comportamentale (cognitive):
cunoagtere si intelegere, aplicarc ;i 1tegrare profesionala.

Cunoastere, intelegere:

- cunoasterea si intelegerca o' icctivelor, abordarilor si metodelor de prestare a consultantei agricole;

- identificarea particularit: = de studiu a adultilor si abordarile utilizate in consultanta mondiala;

- evaluarea metodelor de i ' °nta a comportamentului uman si rolul lor in prestarea consultantei;

- intelegerea si explicare: delor de consultanta;

- Insugirea momentelor ci. . . planificarea activitatilor de consultanta.

Aplicare:

- compararea sistemelor - “onsultanta din diferite tari ale lumii si influenta lor asupra dezvoltrii
agriculturii;

- stabilirea si identificare.  ilului grupului vizat in aplicarea activitatilor din consultanta ;

- utilizarea cunostintelor ~todelor de prestare a consultantei pentru a identifica cea mai adecvata
strategie de comunicarc

- evaluarea a modului dc ui o izare a loturilor demonstrative in baza cunostintelor obtinute in cadrul
cursului;

- recunoagterea componer ' v si rolurilor in cadrul CASI.

Integrare:
- elaborarea profilurilor o1 .rilor vizate pentru a indrepta cat mai adecvat mesajele consultantei,
- pregatirea planului pre: I, selectarea si argumentarea obiectivelor operationale pentru realizarea

activitatilor de consult:

- elaborarea prezentarilor 11 cgrate pentru sesiunile de instruire care includ temad, scop, obiective,
metode de predare, metod ¢ evaluare, materiale vizuale diverse in dependenta de obiective;

- intocmirea unui plan de lltanta pentru a produce o schimbarea in localitatea servita.
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II. PRECONDIT!! ©

"> ACCES LA DISCIPLINA CONSULTANTA AGRICOLA

De curriculum Etica si culiu personald, Masini agricole, Agrotehnica si Fitotehnia
De competente Studentul ¢ sd delind competente privind etica si cultura personald, masinile
agricole 1 ate In agriculturd, principalele procedee agrotehnice in gestionare
solului si - rile agricole.
1. CO TENTII.E CARE URMEAZA A FI DEZVOLTATE
Disciplina Consultanta ola prevede formarea urmdtoarelor competente profesionale i
transversale:
Competente Capaci le a concepe proiecte in agriculturd in conformitate cu utilizarea
profesionale cunost - si a metodelor moderne de consultanta.
Cunoastcren bazelor stiintifice ale consultantei §i metodele de influentd a
compo: mtului tman care pot influenta adoptarea noilor tehnologii in
agricul dezvoltare rurala.
Dezvol abilitd 'or de utilizare a tehnologiilor informationale in domeniul
agricult
Capaci ¢ auti! a cunostintele si metodele din consultantd in agricultura.
Competente Manif: ~unui 110d de gindire creativ, in structurarea §i rezolvarea sarcinilor de
transversale lucru.
Manife- 1 disponihilitdtii de autoevaluare a activitatile practice.
Utiliza cienti - resursclor de comunicare si formare profesionald (Internet, e-
mail, b date,  rsuri on-line etc.).
Utiliza cientd « limbilor straine in formarea profesionala.
Finalitati de studiu Capac’ le a in' ora cunostintele i deprinderile practice obtinute anterior in
vederc arii ac.tora in situatii concrete;
Abilitaico > a cduta, colecta si procesa informatia (inclusiv §i prin intermediul
tehnolo: © informationale moderne) si de a o folosi intr-o maniera critica si
sistem!
Abilita a lucre "n echipa:
Initiati ropun. a de solutii pentru anumite probleme;
motiv: i incre crea nentru a continua invdtarea pe parcursul intregii
vietl.
N MINIS ' RARE A\ DISCIPLINEI/MODULULUI
i Num ™ ul de ore
Cod Anul | Semestrul s Lucrdri de Lucrul Credite
T« Curs | Seminar AT
| laborator | individual
In  imant cu frecventd
W 16 Lol e o D
RIS 0100 ~_Invitdnant cu frecventa redusd
V2l -, i i a0 T
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V. REZULTATELE INVATARII, CONTINUTURI $SI METODE DIDACTICE APLICATE

Continuturi Realizarea in timp (ore)*
Rezultatele invitirii. de d invatamant mvfagamfmtv
Studentul trebuie: Curs Lucrari de laborator Metode de predare cu frecventa o v:f‘c'xi‘nta
S L : " i - y N - ) U
| sa cunoascii: obicciul de studiu al Temal. Consultanta agricold, segment | Lucrarea de laborator 1. *Prelegerea interactiva, 2 2 2
Consultantei Agricole si | indispensabil Tn dezvoltarea rurali si | Beneficiarii consultantei. | dezbaterea, demonstratia,
Sartionlapititils e Tontsl aavinal acrien’y. Cons! gl o stiintd Porti ititile truirii adultilor. [ problemati a. modelarea,
dile cuagriculturd dezvoltatd activitate de dezvoltare si oportunitate de Participarea - strategie de instruire | studiu de caz, elc.
5a fie capabil: s3 aplice participarea | a gajare In cimpul muncii. Consultan{a | a adultilor. Abilitdti de instruire a | Laborator: expunerea,
(ca 0 stratecia de instruire a adultilor agricold Tn t7rile dezvoltate. Consnltanta adultilor. oh<ervarea, demonstratia,
agricola in  Moldova. Probleme i excreitiul.
perspective de dezvoltare.
sd cunoasci: conceptul de cunostinte | Tema 2. Cunostinte agricole si sisteme | Lucrarea de laborator 2. Stiluri Prelegerea interactiva, 2 2
agricole si sisteme informationale, si informationale (CASI). Conceptul de | de studii a beneficiarilor. dezbaterea,  demonstratia,
poati  descric  rolul fiecdrui | cunostinte agricole si sisteme | Identificarea propriului stil de problematizarea, modelarea,
component; informationale. Sursele de informare ale | studii. Integrarea stilurilor de studii | studiu de caz, etc.
sd fie capabil: si aplice abordarea | fermierilor. Evaluarea CASI. si metodelor de predare. Grupuri | Laborator: expunerea,
stilurilor de studii si grupuri vizate in vizate in consultanta. observarea, demonstratia,
activitatile de consultanti exercitiul.
sd cunoasca: metodele de influenti a | Tema 3. Metode de influenta a Prelegerea interactivi, 2 2
comportamentului uman; comportamentului uman si implicarea dezbaterea,  demonstratia,
si fie capabil: si aplice in pentru  consultanti. Constringerea, problematizarea, modelarea,
consultantd metodele de influenti a sfatul §i schimbul. Prestarea serviciilor, studiu de caz, etc.
comportamentului uman manipularea Influenta sincerda a
cunostintelor si atitudinii fermierilor.
sa cunoasca: metodele de | Tema 4. Identificarea necesitifilor de | Lucrarea de laborator 3. Prelegerea interactivi, 2 2 2 2
identificare a necesitatilor de instruire | instruire. Metode de identificare a | Identificarea necesititilor  de | dezbaterea, demonstratia,
Aprecierea Rurald Participatorii si | necesitatilor de instruire. Notiuni de | instruire. Crearea  grupelor. | problematizarea, modelarea,
Interviul semi structurat; Apreciere Rurald Participatori. Interviul | Selectarea subiectelor. Alegerea | studiu de caz, etc.
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sa fie capabil: sa aplice Aprecierea | Semi structurat i mersul transect. persoanelor pentru interviu. | Laborator: expunerea,
Rurala Participatorie pentru Selectarea intrebarilor. observarea, demonstratia,
identificarea nevoilor in instruire a exercitiul.
| fermierilor. a
sd cunoasci: modelul de comunicare | Tema 5. Modelul de comunicare in | Lucrarea de laborator 4. | Prelegerea interactiva, 2
in  consultanti, rolul  sursei consultanta  agricoli. Modelul de | Raportarea rezultatelor | dezbaterea, = demonstratia,
R AT A BESRE e Panta, Ralnd S i cot” ] i “amanti modelar
.k | stu
| ¢ instruire In caliral Aprecieril i amecliorari. observarcu, demonstratia,
Rurale Participatorii; | exercitiul.
= < PR 1. ‘ Ya b Y 3 1n T oevarea de laborator <. k!\;ﬁf-“\’t.; ! Preleoserea interactiva. 9. 2
| S . 1V e ruj cantajele si jele | de pregdiivew o prezentarii. | dezbaterea,  demonstralia, ‘
| dezavantgjels ] i1 S rul Alcgere te i y prolematizarea, modclarca,
< fie ¢ hi T aleagd  tem T-ocrea. Disent Formul bi studiu de caz, etc.
| | z¢ obicctivele operutio Alegerca materiulelor | Laborator: expunerea,
operationale yi sd aleagd materialele vizuale. Evaluarea prezentarilor. observarea, demonstratia,
vizuale. exercitiul.
si cuno: i dstoria demonstrdrilor | Tema 7. Demonstririle agricole. Istoria Prelegerea interactiva, 2
agricole, in special a demonstrarilor | dezvoltdrii  demonstririlor  agricole. dezbaterea,  demonstratia,
rezultate si demonstrarilor metode; Demonstrari rezultate si  demonstréri problematizarea, modelarea,
sa fie capabil: sa prezinte mateﬂrlale‘:le metode. Lucrarea de laborator 6. | studiude caz, etc.
elaborat'e si sd discute cu colegii cdile Practicarea prezentirilor. L;xborator. gxpunert::a,'
de ameliorare. Prezentarea individuald B L e
o exercitiul.
= = : z — prezentarilor elaborate. Evaluarea : Yo
si cunoasca: conceptul de planificare | Tema 8. Planificarea, evaluarea si B B Prelegerea interactiva, 2
3 S Bl S e colectivd a aspectelor prezentarilor. .
si evaluare a activititilor de | monitorizarea activitatilor de A = : dezbaterea,  demonstratia,
5 e i m. Discutarea cailor de ameliorare a :
consultanta; consultanti. Planificarea activitatilor de | .. o problematizarea, modelarea,
a o : - B B viitoarelor prezentari. |
sa fie capabil: sa prezinte materialele | consultantd in contextul dezvoltirii rurale studiu de caz, etc.
elaborate si sa discute cu colegii cdile | durabile. Notiuni de evaluare a activitétilor in Laborator: expunerea,
de ameliorare. consultantd. Monitorizarea activititilor de observarea, demonstratia,
consultanti. exercitiul.

*In conditii impuse de stare de alertd/urgenta predarea prelegerilor se va realiza prin videoconferinti pe platforme: TEAMS/ MOODLE/ GOOGLE MEET.
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VI. SUGESTI fRU 'VITATEA INDIVIDUALA A STUDENTILOR
) . | D urata, ore .
Nr. |Capitol, Continu tate " T . .| Formade | Termenide control
= Fidie - U ar i
crt.| tema indi ) e - control (perioada)
BRI kot
i3 . | 4 5 6 1
1. Ti Insusirea materis. i tooretic & | 2 =2
Referat la tcma: nedi ‘ Pr o la ore de ghidare
1 rural in Republic: asi R | et (la ore de consultatii pentru
LLI. implicare pentrn Dt o e studentii f/r)
2: 12 i
Referat la tcma: | 1 CAS ‘ ‘ : Prezentarea la ore de ghidare &
e | 4 3 .~ |(la ore de consultatii pentru
Cazul Republicii val ‘ referatului @
LE2: studentii f/r)
3. [T3. insusirea materia. it -:}@f~ ) !~ A
4. Insugirea niater| e n
T4. Pregatirea si pelr >rviu
semi structurat. | u i la ore de ghidare
N RN T Participarea .
intruneste pent ten SRR IS SN (la ore de consultatii pentru
LL3.  hntrebirile intervi: -« i persoancle | studentii f/r)
intervievalc. o MR N
9 T insusireuim')tﬂ‘f“ i teoretic S g
: R ) la ore de ghidare
Pregatirca rapo petre-erea ) ‘ Prezentarea .
e e | P (la ore de consultatii pentru
O e P studentii £/r)
6. insusirea mater l - 2
Pregatirca ez na'e ia
T6. materialclor vizu udentul | .
pregatestc (extul itarii o I S Prezentarea |In timpul orelor de
s - | »] i tal
LL5 sunt prezcitate ivel | sarcinii laborator (LL6)
operationn!c si | ]
Point SRR SO O
7. [T7.
insusirea n1te
LL6 o e Sk i
8. [T8. |
[nsusirea 1 atei teoretic {
LL6 - S IO G T
3 0
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Forma de
R Evaluarea !
invatamant

Cu frecventa

Cu frecventa
redusa

Standard minim de performan

Prezenta si activitatea la prc '«
Obtinerea notei minime de .5’

Cerinte maxime de proi o

- obtinerea calificativului
- prezentarea caietului dc It
- prezentarea tuturor refcr

obtinerea calificativului i

mel

(

—

C

|

Denumire
Evaluare Evalu‘:;x a
~ CadI'Ul sen
curenta i
Pe parc
includ: stu
Studiu prezentald
individual [in conforn
pentru
form:t
Sarcina 1. [Laevall
-corespu
Probleme,  [€o°Tt
exercitii, teme 'm°d1" L =
teoretice. |1 o Var®:
-inter)t
; -form
Sarcina 2. | piblic
Teme in cadrul
lucrarilor de
laborator. B
Evaluarea [ P¥"™"
fi elahornt
Periodica Sf; nI:: X
Examen Exament|
semestrial  [evaluiic
Biletc!e
cognitive
aplico o
indivi
5, stuclc
VOr fi¢
dat dov:

1 X
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[.UAREA UNITATII DE CURS
| Evaluarea Lucrul B Bl
Curcntd individual
L 20 % 40%
25% 50%
20 )oorul ndividual si examen.
orator:
tile corect efectuate i indeplinite;
dividual;
DE EVALUARE
Pondere pe
> desfasurare componente de
- continut
24 e parcursul procesului didactic in
Jdo laborator prin diferite metode, inclusiv 20%
ip e studenti.
caz activititi individuale care
‘o orn istei surselor bibliografice
ii ¢ rs; cgitirea pentru seminare
51 ‘ndividuale; realizarea temelor
4 -aliz ca unci prezentdri in
'n ¢ Hneiderare urmatoarele aspecte:
teoretic” propusd;
20%
i
N si a cxercit ilor;
1 [
ealiza o eva nare periodicd in seris. V
1 ate 1nual) pentru fiecare temd 20%
3 . - (1}
ater in funcie de numirul de ore de
ptiméni (EP 1) ale semestrului.
Se vor nreedti un set de bilete de 40%
¢! _ctive | grupei studentilor.
i care se [brmuleazi pe trei niveluri
- comy lexitate: unoastere si intelegere,
st lent primegte un bilet
W1 utin ilet. Pentru calificativul
levs §1-¢0 suncte din numarul total.
le) ma-urd de incurajare, care au
| Lintd pe parcursul semestrului
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IX. LISTA DI © FMNTRUEY
1p! e 1nt
Barem de nota K nn

SOV U b (L0, b9

[o—

[am—y

r.—nota 9; 10

Cum poate fi delii |

Care sunt disciplincic ale care stau la
Cand a fost posibi!™ - ntei A
Cand a aparut C o N S

Cand ia nagterc 1 rico

Cum poate fi dc i

Ce reprezinta Cu S

Stilurile de studiu a
Particularitatile 1 , nsu
Utilizarea mijloa

Notiuni de evalu

Seminarul si preley i
Constrangerea, s v met

ION, VIOREL, |

Agricola. Bucurc: , p. [SL3

GHIDUL CONS!
Rurac, Oleg Stio;
RURAC, MIHA!
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striald si la sustinerea tezei de

UARI PERIODICE SI CEA FINALA
 pentru evaluarea periodica
a5;6r.—nota6;7r—nota7; 8r.—nota &; 9

1za Consultantei Agricole ca stiinta?

I>in Republica Moldova?

nformationale ?
ru evaluarca finala

Nr

le consultanta.
Nr

Tuentd a comportamentului uman

JOGRAVFICE
i

JOR, B.ASA. ADRIAN GHEORGHE. Consultanta

3-973-40-1112-4.

re
Itantd si Scolarizare in Agriculturd; alcit. Mihail

n lot demonstrativ?, ACSA, 2004. 48 p.




